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Téatigkeiten zur Aufgabenerfiillung

1.

Mitarbeiten bei der Entwicklung und Einflihrung von Richtlinien, MaBnahmen und Messungen im Rahmen
der ESG-Strategie (Environmental, Social & Governance) des Unternehmens.

2. Leiten von bzw. Mitwirken in ESG-Projekten auch ggfs. vor Ort an den internationalen Standorten sowie
Leiten der bzw. Mitwirken bei der Implementierung.

3. Erheben und Analysieren von ESG-relevanten Daten fiir interne sowie externe Nachhaltigkeitsberichte,
sowie Erstellen und Vorstellen von Présentationen der Datenberichte, Ergebnisse und Aussprache von
Handlungsempfehlungen.

4. Unterstiitzen der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie durch Recherchen oder
Benchmark Analysen zu relevanten, zukinftigen Themen.

5. Unterstiitzen bei der Gestaltung von abteilungsibergreifenden Prozessen und Konzepten zur Erreichung der
ESG-Ziele.

6. Beraten und unterstiitzen von anderen Abteilungen zu Themen und Fragestellungen der Nachhaltigkeit.

7. Sicherstellen einer effizienten und effektiven Kommunikation mit den relevanten Stakeholdern Uiber die
Fortschritte der Projekte & Strategie, ggfs. Einleiten entsprechender MaBnahmen bei Konflikten.

8. Ubernehmen von weiteren angemessenen Tatigkeiten gemal Weisung der/des Vorgesetzten.

Voraussetzungen

*Studium der Wirtschaftswissenschaften mit relevantem Schwerpunkt oder vergleichbar
Mehrjahrige Berufserfahrung in einem entsprechenden Aufgabengebiet

Fundierte Kenntnisse im Projektmanagement

Kenntnisse der aufgabenbezogenen Arbeitsablaufe, Regeln und Richtlinien

Kenntnisse der arbeitsplatzbezogenen IT-Anwendungssysteme

*Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Fahigkeit zur Teamarbeit und Durchsetzungsvermdgen

Planungs-, Koordinations- und Dispositionsvermégen

Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

Kommunikationsgeschick, sicheres Auftreten und gute Ausdrucksfahigkeit

Zahlenversténdnis, analytisches und konzeptionelles Denkvermdgen und Ergebnisorientierung
Interkulturelle Kompetenz und Dienstreisebereitschaft

*Bildschirmtauglichkeit

* = Ausschlusskriterium
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